 Informacja  dla   pracownika  

Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Brodnicy  
dotycząca przetwarzania danych osobowych

(pracowników  pedagogicznych i niepedagogicznych  Centrum, zwanych dalej pracownikami Szkoły, w związku z przetwarzaniem  danych osobowych).

Wypełniając obowiązek prawny uregulowany zapisami art. 13 ust.1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego                i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. Unii Europejskiej    z dnia 04.05.2016 r.      L 119/1), dalej jako „RODO”, informujemy, iż:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Kształcenia Zawodowego                       i Ustawicznego w Brodnicy, ul. Mazurska 28, 87-300 Brodnica, tel.  56 498 - 24 - 66/7,     e-mail: sekretariat@ckziubrodnica.pl
2. Szkoła wyznaczyła Inspektora Ochrony Danych Osobowych - Lilianę Kwas. Kontakt:  e-mail: iodckziu@pcobrodnica.pl,  w każdej sprawie dotyczącej przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.  
3.  Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w  celu wykonywania nałożonych na Administratora obowiązków, wynikających z przepisów prawa, w tym m.in. prawa pracy, ubezpieczeń społecznych, przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów prawa podatkowego  i rachunkowości, świadczeń socjalnych. 
4. Podstawą prawną przetwarzania Państwa  danych osobowych jest:

a. art. 6 ust. 1 lit b RODO, tj. przetwarzanie jest konieczne do realizacji umowy  o pracę,

b. art. 6 ust. 1 lit. c RODO, tj. przetwarzanie jest niezbędne do realizacji obowiązków na nas ciążących takich jak  np. prowadzenie akt pracowniczych oraz ich archiwizacja, ewidencjonowanie czasu pracy, a także celem prowadzenia rozliczeń finansowych, w tym podatkowych,
c. art. 9 ust. 2 lit. b RODO, tj. wypełnienie obowiązków i wykonywanie szczególnych praw przez Administratora w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia społecznego    i ochrony socjalnej, wynikających z prawa pracy, takich jak dokumentacja zwolnień lekarskich, dokumentacja BHP. 
d. w pozostałych przypadkach dane osobowe przetwarzane są wyłącznie na podstawie wcześniej udzielonej zgody w zakresie i celu określonym w treści zgody - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO. 
                  Powyższe cele Administrator realizuje również  na podstawie m.in.:

· Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy, 
· Ustawy  z dnia 26 stycznia 1982 r. karta nauczyciela
· Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych,

· Ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych, 

· Ustawy  z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych,

· Ustawy  z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych.
5. Dane osobowe przechowywane będą przez okres niezbędny do konkretnej czynności  przetwarzania danych,   wskazanej  przepisami związanymi z wypełnianiem obowiązku prawnego przez Administratora, np.:
a) stosunki  pracy nawiązane  począwszy od dnia 1 stycznia 2019 roku - okres przechowywania  dokumentacji pracowniczej  wynosi 10 lat, licząc od końca roku kalendarzowego, w którym stosunek pracy uległ rozwiązaniu lub ustał. Administrator niszczy  dokumentację pracowniczą w sposób uniemożliwiający odtworzenie jej treści, w terminie do 12 miesięcy   po upływie okresu przeznaczonego na jej  odbiór, tj. po upływie ww. okresów przechowywania dokumentacji pracowniczej.

Ponadto:

b) dane osobowe związane z dokumentacją zgłoszenia pracownika  do ubezpieczeń społecznych - 5 lat od ustania stosunku pracy,
c) dane osobowe wynikające z dokumentacji PIT-11, zawierające informacje  o uzyskanych dochodach, składkach oraz zaliczkach na podatek dochodowy za poprzedni rok - 5 lat licząc od końca roku kalendarzowego, w którym upłynął termin płatności podatku,
d) dokumentacja BHP – 5 lat, 
e) wypadki pracownicze -10 lat, 
f) opieka zdrowotna (organizowanie  i obsługa opieki zdrowotnej, badania lekarskie w zakresie medycyny pracy) – 10 lat.
6. Dane osobowe  nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej.
7. Posiadają Państwo  prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania (możliwość istnieje jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody, a nie na podstawie przepisów uprawniających Administratora do przetwarzania tych danych).
8. Przysługuje Państwu prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych , ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
9. Odbiorcami danych mogą być podmioty (z wyjątkiem organów publicznych, uprawnionych                   do uzyskania takich informacji na podstawie przepisów prawa), którym Administrator Danych zleci usługi związane z przetwarzaniem danych osobowych, na podstawie zawartej umowy, np. zewnętrzny usługodawca w zakresie usług informatycznych  - Vulcan,  podmioty szkolące, usługi księgowe, banki realizujące wypłatę wynagrodzeń. 
10. Dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym nie będą poddawane profilowaniu. 
11. W  przypadkach, w których przetwarzanie  danych odbywa się na podstawie zgody, przetwarzanie odbywa się    do momentu wycofania tej zgody.  
  Macie Państwo  prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem    

  przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. Zgodę można  wycofać      

  poprzez wysłanie  oświadczenia o wycofaniu zgody na   adres korespondencyjny,  bądź adres e- 

  mailowy Administratora   lub Inspektora.
12. W przypadku danych przetwarzanych w związku z zawartą umową, na podstawie przepisów prawa podanie tych danych jest obowiązkowe i wynika z przepisów, dotyczących zatrudnienia,                               w szczególności: ustawy Kodeks Pracy, Karta Nauczyciela, Prawo oświatowe. Niepodanie danych skutkuje brakiem możliwości zatrudnienia u Administratora.
