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Slowniczek

Ilekro¢ w niniejszym statucie pojawia si¢ termin:

1) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w
Brodnicy,

2) CKZIU - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w
Brodnicy,

3) ustawa — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.
U. 2019 poz. 1148, ze zm.);

4) ustawa o systemie oSwiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz.U. 2019 poz. 1481 1 1818, ze zm.);

5) CKZ — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego,

6) statut — nalezy przez to rozumie¢ statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w
Brodnicy,,

7) organy Centrum - nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajagce w Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Brodnicy - Dyrektora, Rad¢ Pedagogiczng, Samorzad
Uczniowski, Rade Rodzicow,

8) dyrektor Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Brodnicy,

9) uczen — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Brodnicy,

10) rodzice - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekunow oraz osoby sprawujace
piecze zastepcza nad dzieckiem;

11) nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego zatrudnionego w Centrum
Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Brodnicy zgodnie z zasadami okreslonymi w
przepisach ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2018 poz. 967 i 2245
oraz z 2019 poz. 730 1287 ze zm.);

12) oddzial — nalezy przez to rozumie¢ podstawowg jednostke organizacyjng Centrum opisang w
arkuszu organizacyjnym, ktorg stanowi grupa uczniow pobierajacych nauke w tej samej klasie;

13) wychowawca — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatdw w Centrum Ksztalcenia Zawodowego |
Ustawicznego w Brodnicy,

14) opiekun - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegolnej opiece wychowawczej

powierzono jeden z oddzialow w szkole dla dorostych wchodzacej w sktad Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Brodnicy,

15) dziennik — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny,
16) organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Brodnicki,

17) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko- Pomorskiego
Kuratora Os$wiaty,

18) Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania ( skrot WZO) — nalezy przez to rozumieé
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w
Brodnicy,
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19) Przedmiotowe Zasady Oceniania ( skrot PZO) — nalezy przez to rozumie¢ Przedmiotowe
Zasady Oceniania w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Brodnicy,

20) podstawa programowa — nalezy przez to rozumie¢ wymogi programowe dotyczace
wlasciwych oddziatéw technikum, okreslone w rozporzadzeniu ministra wilasciwego ds.
oswiaty,

21) CKE - nalezy przez to rozumie¢ Centralng Komisj¢ Egzaminacyjng z siedzibag w Warszawie,

22) OKE — nalezy przez to rozumie¢ Okregowa Komisje Egzaminacyjng z siedzibg w Gdansku.
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§ 1.

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

1. Nazwa jednostki : Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Brodnicy .

2. Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Brodnicy, zwane dalej Centrum jest

publiczng o$wiatowa jednostka organizacyjna.

Ksztatcenia Zawodowego.

3. Nazwa szkoty brzmi: Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Brodnicy Centrum

§ 2 1. Siedzibg Centrum Ksztalcenia Zawodowego sg obiekty szkolne w Brodnicy przy ul. Mazurskiej

28.

§ 3.

§ 4.

§ 5.

§ 6.

2. CKZ miesci sie w budynkach zlokalizowanych:
1) w Brodnicy przy ul. Al. Lesna 2,
2) w Brodnicy przy ul. Mazurskiej 16 (internat).

1. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Brodnicki.
2. Siedzibg organu prowadzacego jest Brodnica, ul. Kamionka 18.
3. Organem nadzoru pedagogicznego jest Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty.

1. CKZ wchodzace w sktad Centrum uzywa pieczeci zgodnie z ponizszym wzorem:
Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego
w Brodnicy
Centrum Ksztalcenia Zawodowego

Obstuge administracyjng i finansowg CKZ zapewnia Powiatowe Centrum Obstugi w Brodnicy.

W sktad CKZ wchodzi internat mieszczacy si¢ przy ul. Mazurskiej 16.

Rozdzial 2

Cele i zadania Centrum

§ 7. 1. Centrum realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze okreslone w ustawie o

systemie os$wiaty, a w szczegdlno$ci przygotowuje uczniow/stuchaczy do wykonywania
czynno$ci zawodowych na najwyzszym poziomie oraz zapewnia uczniom/stuchaczom petny i
wszechstronny rozwdj intelektualny, emocjonalny 1 fizyczny, zgodnie z potrzebami i
mozliwo$ciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania godnosci osobiste;.

2. Centrum realizuje cele, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzac:

1) szkoty dla miodziezy,
2) szkoty dla dorostych,

3) ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych — kursy doskonalgce oraz kwalifikacyjne

kursy zawodowe,
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4) dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe;.

3. Centrum wspolpracuje z pracodawcami i organizacjami pracodawcow.

4. Cele i zadania Centrum realizowane s3 w oparciu o obowigzujace podstawy programowe oraz
plany i programy nauczania dotyczace kierunkéw ksztatcenia.

5. Integralng czescig Centrum s3: Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, Centrum Ksztalcenia

Zawodowego z siedziba w Brodnicy, przy ul. Mazurskiej 28, umozliwiajace uzyskanie i

uzupetienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

6. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego realizuje nastepujace cele i zadania:

1) ksztalci, doksztalca i doskonali osoby doroste w oparciu o podstawe programowag oraz
przedmiotowe lub modulowe programy nauczania badz wykorzystuje metody 1 techniki
ksztatcenia na odleglos¢,

2) przygotowuje oferte ksztalcenia ustawicznego,

3) opracowuje i wydaje materialy metodyczno - dydaktyczne dla stuchaczy,

4) doskonali metody pracy dydaktyczno - wychowawczej, w szczegdlnoSci w zakresie
ksztatcenia, doksztatcania 1 doskonalenia zawodowego osob dorostych,

5) gromadzi informacje naukowo - techniczne dla potrzeb ksztalcenia, doksztalcania i
doskonalenia o0sob dorostych, ze szczegdlnym uwzglednieniem kierunkow ksztalcenia,
doksztatcania i doskonalenia prowadzonych przez Centrum,

6) wspolpracuje z placowkami ksztalcenia ustawicznego w kraju i za granica,

7) w ramach realizacji praktycznej nauki zawodu wspoélpracuje z pracodawcami oraz z
Powiatowymi 1 Wojewodzkimi Urzedami Pracy i Radami Rynku Pracy.

8) prowadzi zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajgce z programu nauczania dla
danego zawodu,

7. Centrum Ksztalcenia Zawodowego realizuje nastepujace cele i zadania:

1) z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajace z programu nauczania dla danego zawodu,
polegajace na prowadzeniu:

a) zaje¢ praktycznych dla uczniow szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe, w zakresie
calego lub czgsci programu nauczania dla danego zawodu,

b) zaje¢ pozwalajacych na zdobycie wiedzy, umiej¢tnosci, kompetencji personalnych i
spotecznych.

2) moze organizowac ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, takich jak:

a) kwalifikacyjne kursy zawodowe,

b) kursy kompetencji ogdlnych,

€) kursy umiejetnosci zawodowych,

d) inne kursy umozliwiajace uzyskanie i uzupehienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych.
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2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

zadania zlecone przez organ prowadzacy, urzedy pracy i podmioty gospodarcze, a w
szczegdlnosci:
a) organizacja specjalistycznego doskonalenia nauczycieli teoretycznych przedmiotow
zawodowych i praktycznej nauki zawodu w zakresie nowoczesnej techniki i technologii,
b) organizowanie dla os6b dorostych: pracujacych, bezrobotnych i innych, kursy
podwyzszajace kwalifikacje lub umozliwiajace uzyskanie dodatkowych kwalifikacji,
€) podejmowanie dzialan w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej,
przeprowadza egzaminy zewnegtrzne w zawodach, dla ktorych Centrum uzyskato
upowaznienie Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Gdansku do zorganizowania
praktycznej cz¢sci egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodach,
przygotowuje oferte ksztalcenia dostosowang do potrzeb rynku pracy,
opracowuje i wydaje materialty metodyczno - dydaktyczne,
wspolpracuje z placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie podnoszenia umiejgtnosci
zawodowych nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz z innymi Centrami Ksztalcenia
Praktycznego w kraju 1 za granicg.
organizuje doksztalcanie teoretyczne miodocianych pracownikéw zatrudnionych u
pracodawcow w celu nauki zawodu, wynikajagce z podstawy programowej i programu
nauczania dla danego zawodu w formie turnusu doksztalcania teoretycznego miodocianych
pracownikow.
prowadzi ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych poprzez:
a) kwalifikacyjne kursy zawodowe,
b) kursy umiejetnosci zawodowych,
c) kursy kompetencji ogdlnych,
d) inne kursy umozliwiajace uzyskanie i uzupehienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych,
wspoOtpracuje z urzgdami pracy w zakresie szkolenia osob zarejestrowanych w tych urzedach

1z pracodawcami w zakresie ksztalcenia ustawicznego pracownikow.

§ 8. 1. Centrum wykonuje inne swoje zadania poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)

realizacj¢ szczegdlowych celow 1 zadanh  wychowawczych zawartych w Szkolnym
Programie Wychowawczo-Profilaktycznym,

stwarzanie mozliwosci doksztalcania si¢, doskonalenia zawodowego nauczycieli i uzyskania
kolejnych stopni awansu zawodowego,

Scistag wspotprace z rodzicami ucznidéw w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki,
organizacj¢ Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z
wyborem zawodu lub dalszego kierunku ksztatcenia,

pomoc w przygotowywaniu ucznidéw/stuchaczy do udzialu w zawodach sportowych,
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konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

6) umozliwianie realizacji indywidualnego toku nauczania i indywidualnego programu nauki w
przypadku uczniow/stuchaczy wybitnie zdolnych,

7) umozliwianie realizacji indywidualnego toku nauczania i indywidualnego programu nauki w
przypadku uczniéw/stuchaczy posiadajacych orzeczenia i opinie,

8) ksztalcenie w uczniach/sluchaczach umiej¢tnosci samorzadnos$ci 1 aktywnego udzialu w
zyciu szkoty,

9) organizacje wewnatrzszkolnego systemu wspoldziatania z poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom, shuchaczom i rodzicom,

10) sprawowanie opieki nad uczniami/stuchaczami, a w sposéb szczegdlny nad
uczniami/shuchaczami niepetnosprawnymi badz znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji
rodzinnej, losowej lub materialne;.

Rozdzial 3

Organy Centrum i ich zadania

§ 9. 1.0rganami Centrum Ksztatcenia Zawodowego s3:

2.

§10. 1.
2.

1) Dyrektor Centrum

2) Rada Pedagogiczna;

Kazdy z organdéw szkoly dziata samodzielnie 1 zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspotdziata z
pozostalymi dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

Stanowisko Dyrektora Centrum powierza i odwotuje z niego organ prowadzgcy Centrum.
Do zadan Dyrektora Centrum nalezy planowanie i organizowanie pracy szkoly, kierowanie nig
i nadzorowanie.

. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w

stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora Centrum w sprawach z zakresu obowigzku
nauki oraz skreslenia z listy ucznidéw/shuchaczy, jest Kujawsko- Pomorski Kurator O§wiaty.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora Centrum w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

. Dyrektor Centrum jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli 1

pracownikow nie bedacych nauczycielami. Decyduje m.in. w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
nagrod i odznaczen.

. Dyrektor Centrum jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich organow szkoty
w celu podnoszenia jakosci pracy szkoly;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji i konfliktow wewnatrz
szkoty;
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3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli, uczniow i
stuchaczy, oddziatywania na postaw¢ nauczycieli, ucznidow i shuchaczy, pobudzania ich
do twobrczej pracy;

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

8. Do kompetencji Dyrektora Centrum nalezy w szczego6lnosci:

1) reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole;

3) organizowanie i koordynowanie dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;j
oraz administracyjno — gospodarczej szkoty;

4) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszom, stowarzyszeniom i innym
organizacjom, w szczegolnosci organizacjom harcerskim, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

5) wykonywanie uchwaly Rady Pedagogicznej Centrum;

6) odpowiadanie wobec organu prowadzacego za majatek Centrum, jego prawidlowe
utrzymanie i zabezpieczenie;

7) prowadzenie dokumentacji dziatalnos$ci szkoly oraz wykonywanie innych czynnosci
wynikajacych z obowigzujacych przepisow;

8) koordynowanie dziatan organdéw szkoty,

9) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

10) przygotowanie projektu planu finansowego Centrum i dysponowanie S$rodkami
okreslonymi w planie finansowym oraz ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe
wykorzystanie,

11) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, shuchaczom,
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz innym pracownikom
podczas pracy,

12) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonalenia
zawodowego,

13) decydowanie o przyjeciu ucznidow/stuchaczy do klasy pierwszej,

14) realizacja zadan zgodnie z zarzgdzeniami organdw nadzorujacych szkote,

15) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej Centrum,

16) przygotowanie projektow uchwat na zebrania plenarne Rady Pedagogicznej Centrum,

17) sprawowanie opieki nad uczniami/shuchaczami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

18) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,

19) tworzenie lub koordynowanie prawa wewnetrznego szkoly, czuwanie nad jego
przestrzeganiem,

20) przygotowywanie przydzialdbw nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,
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21) przygotowanie organizacji pracy szkoly, w tym tygodniowego rozkladu zajgc
edukacyjnych,

22) powierzanie stanowiska wicedyrektorow 1 innych stanowisk kierowniczych po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej Centrum,

23)tworzenie nauczycielskich zespotow wychowawczych, przedmiotowych lub innych
problemowo - zadaniowych i powotywanie przewodniczacych, kierujacych pracg tych
zespotow,

24) odpowiadanie za wlasciwg organizacje i przebieg egzamindw przeprowadzanych w
szkole, kiedy sprawuje nadzor pedagogiczny,

25)w drodze decyzji, skreslanie ucznia/stuchacza z listy uczniow/stuchaczy w przypadkach
okreslonych w Statucie Szkoly. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego/Samorzadu Stuchaczy,

26) wspolpraca z Rada Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim, Samorzadem Shuchaczy,
organem prowadzacym oraz z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, dyrekcjami
szkot, zaktadami pracy, urzgdami pracy, w porozumieniu z organem prowadzacym i po
zasiegnigciu opinii powiatowej i wojewodzkiej rady rynku pracy, ustalanie zawodow, w
ktorych ksztalci szkota,

27) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego uczniow,

28) organizowanie zaje¢ dodatkowych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zajeé
dydaktyczno — wyréwnawczych i specjalistycznych organizowanych dla ucznidéw
wymagajacych szczegodlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

9. Wszyscy pracownicy maja obowigzek wykonywac swoja prac¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i powierzonymi obowigzkami ustalonymi przez Dyrektora Centrum.
10. W przypadku nieobecnosci, dyrektora zastepuje wyznaczony wicedyrektor.

§ 11. 1. Rada Pedagogiczna Centrum jest kolegialnym organem i sktada si¢ ze wszystkich nauczycieli
zatrudnionych w Centrum.
2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow/shuichaczy,
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow/stuchaczy,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
Sprawowanego przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdInosci:
1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego Centrum,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien,
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,
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5) zestawy podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz materialdow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w poszczegolnych oddziatach,

6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajeé zostat wlaczony do szkolnego
zestawu programOw nauczania,

7) tygodniowy rozktad zaj¢é¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

8) podjecie przez stowarzyszenia i organizacje dzialalnosci w szkole,

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywania z tych
stanowisk.

4. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekty zmian Statutu Centrum, uchwala je lub uchwala Statut,

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora Centrum, a do Dyrektora Centrum o odwotanie nauczyciela z
innego stanowiska kierowniczego w szkole,

3) wchodzi w porozumienie z Radg Rodzicow celem uchwalenia przez nig Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego.

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej Centrum s3a podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w
obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

6. Rada Pedagogiczna Centrum ustala regulamin swojej dziatalnosci i dziala zgodnie z nim.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

7. Dyrektor Centrum wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Centrum i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa, po
zasiegni¢ciu opinii organu prowadzacego Centrum. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

8. Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktéore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow/shuchaczy lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Centrum.

9. Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja obowigzek zachowaé tajemnic¢ stuzbowa w zakresie
dostepu do danych osobowych ucznidéw/stuchaczy, ich rodzin oraz spraw poufnych.

§ 12. 1. Ustala si¢ nastgpujace zasady wspoldziatania organow Centrum:

1) kazdy organ Centrum moze wiaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow szkoty,
proponujac swoja opini¢ w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego,

2) organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany informacji lub pogladow,

3) dyrektor zapewnia biezaca wymiang informacji pomiedzy organami Centrum o
planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

2. Sposob rozwigzywania sporow mig¢dzy organami Centrum:

1) konflikty migdzy organami Centrum rozwigzywane sg wolg porozumienia, we wzajemnym

szacunku i poszanowaniu stron,
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2) w przypadku zaistnienia sporu migdzy organami Centrum, z wylaczeniem Dyrektora
Centrum, organem wlasciwym do ich rozstrzygania jest Dyrektor Centrum. Od wyniku
rozstrzygnigcia organom przyshiguje prawo do odwotania w terminie 14 dni
kalendarzowych do organu prowadzacego szkolg,

3) jezeli strong sporu jest Dyrektor Centrum, wowczas organem wlasciwym do rozstrzygnigcia
sporu jest organ prowadzacy szkote,

4) konflikt migdzy uczniem/stuchaczem a nauczycielem rozstrzyga wychowawca/opiekun
klasy a w szczegblnych przypadkach Dyrektor Centrum lub pedagog szkolny po
zasiggnieciu opinii wychowawcy/opiekun,

5) trudne do rozstrzygniecia konflikty migdzy nauczycielem a uczniem/stuchaczem,
zainteresowane strony zglaszaja Dyrektorowi Centrum, ktéory podejmuje decyzje
zmierzajace do usunigcia przyczyn konfliktu,

6) wszyscy czlonkowie spolecznosci szkolnej mogg sktada¢ do Dyrektora Centrum skargi i
wnioski w formie pisemnej ( do skrzynki skarg 1 wnioskow) lub w formie ustnej ( osobiscie
lub telefonicznie). Dyrektor Centrum w ciggu 14 dni kalendarzowych informuje
wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia skargi lub wniosku,

7) konflikt migdzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor Centrum lub pedagog
szkolny,

8) kazda ze stron moze, w sytuacji braku mozliwo$ci porozumienia, wystapi¢ ze sporng sprawg
do organu prowadzacego szkote lub innej, wlasciwej dla sprawy, instytucji panstwowe;.

Rozdzial 4

Organizacja pracy Centrum

§ 13. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia roku nastepnego.

2. Rok szkolny sktada si¢ z I i II potrocza ( w szkole dla mlodziezy) oraz I 1 Il semestru (w
szkole dla dorostych).

3. Podsumowanie i zakonczenie nauki I potrocza/semestru ustala si¢ na drugi tydzien stycznia, a
z poczatkiem trzeciego tygodnia stycznia rozpoczyna si¢ 11 pdtrocze/semestr bez wzgledu na
termin ferii zimowych.

4. Centrum pracuje w oparciu o arkusz organizacyjny opracowywany przez Dyrektora Centrum na
kazdy rok szkolny, w ktorym okres$la si¢ szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i
opieki. Arkusz powinien by¢ opracowany do 30 kwietnia i1 zatwierdzony przez organ
prowadzacy do 30 maja kazdego roku poprzedzajacego rok szkolny, na ktory arkusz jest
opracowany.

5. W arkuszu organizacji Centrum zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow Centrum
facznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng liczb¢ godzin przedmiotow 1 zajec
obowigzkowych oraz liczbe przedmiotéw nadobowigzkowych.

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego ustala si¢ tygodniowy rozktad zajeé
edukacyjnych.
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7. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych, egzaminéw maturalnych, egzamindéw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie okre$la ,,Kalendarz roku szkolnego” wydawany przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej na dany rok szkolny.

8. Podstawowa jednostka organizacyjng Centrum jest oddzial zlozony z uczniéw lub stuchaczy,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego realizuja obowigzkowe zajecia
edukacyjne okre§lone planem nauczania zgodnym z podstawa programowag ksztalcenia
ogo6lnego oraz programem nauczania w danym zawodzie ustalonym przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej dla danego typu szkoty.

9. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca lub, w szkole dla dorostych, opiekun wyznaczony przez
dyrektora.

10. Nauczyciele moga wpisa¢ do szkolnego rejestru programéw nauczania odpowiedni program
nauczania ogolnego 1 zawodowego sposrdd programdéw nauczania wpisanych do wykazow
MEN albo opracowaé¢ wlasny program samodzielnie lub z wykorzystaniem programow
wpisanych do wykazéw MEN.

11. Program nauczania ogdlnego 1 zawodowego opracowany przez nauczyciela samodzielnie lub z
wykorzystaniem programéw wpisanych do wykazéw MEN moze zosta¢ wprowadzony do
szkolnego zestawu programOw nauczania po uzyskaniu pozytywnej opinii nauczycieli danego
zespohu przedmiotowego 1 pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej. Decyzje o wprowadzeniu
danego programu do szkolnego zestawu programow podejmuje Dyrektor Centrum.

12. Program specjalizacji w zawodzie opracowuje szkolny zesp6t nauczycieli przedmiotow
zawodowych.

13. Szkolny zestaw programow nauczania i podrgcznikow do uzytku w danym typie szkoty na
nastepny rok szkolny dopuszcza Dyrektor Centrum po zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczna
do 30 marca danego roku .

14. Liczbe oddzialow okresla organ prowadzacy.

15. Oddziat dzieli si¢ na grupy w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i
bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych
planéw nauczania.

16. Niektore zajecia edukacyjne w szczegodlnosci z wychowania fizycznego, nauki jezykow
obcych, zajecia fakultatywne mogg by¢ prowadzone w grupach oddzialowych,
mig¢dzyoddzialowych.

17. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ realizowane w zespolach migdzyoddziatowych z
uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych.

18. Uczniowie Centrum odbywajg praktyke zawodowa w zaleznosci od rodzaju specjalnosci w
wymiarze okre$lonym przez ramowy program nauczania w terminie okreslonym przez Rade
Pedagogiczna.

19. Godzina lekcyjna edukacyjnych zaje¢ teoretycznych trwa 45 minut.

20. Godzina edukacyjnych zajg¢ praktycznych trwa 55 minut.

21. Godzina specjalistycznych zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.
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§ 14. 1. Centrum organizuje, w Centrum Ksztalcenia Zawodowego, praktyczng nauke zawodu dla

uczniow i stuchaczy szkot wlasnych oraz szkot zewngtrznych na podstawie umowy.

2.

10.

11.

12.

Praktyczna nauka zawodu jest realizowana przez uczniow i stuchaczy zgodnie z programem
nauczania dla zawodu, przyjetym w szkolnym planie dla danego oddziatu.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczebnos$¢ grupy
powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania dla danego zawodu 1 uwzgledniad
specyfike nauczania zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy w
Sprawie prac wzbronionych miodocianym.

Na praktyki zawodowe uczen lub stuchacz, zgodnie z odrgbnymi przepisami, moze zostac
skierowany do podmiotéw wskazanych przez Dyrektora Centrum.

Catos¢ ksztalcenia praktycznego organizuje, i nad jego przebiegiem sprawuje nadzor,
Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego.

Uczen lub stuchacz realizujacy praktyczng nauke zawodu w Centrum, na zlecenie szkoty
macierzystej, zobowigzany jest do przestrzegania zasad Statutu Centrum Ksztatcenia
Zawodowego.

Centrum Ksztalcenia Zawodowego organizuje doksztalcanie w formach pozaszkolnych -
kurséw kwalifikacji zawodowych, kursow umieje¢tnosci zawodowych, kurséw kompetencji
ogolnych oraz innych kurséw umozliwiajagcych uzyskanie 1 uzupetnienie wiedzy,
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych.

Centrum organizuje, w Centrum Ksztalcenia Zawodowego, doksztalcanie teoretyczne w
zakresie przedmiotow zawodowych dla miodocianych pracownikéw zatrudnionych u
pracodawcow w celu nauki zawodu i uczgszczajacych do Branzowej Szkoty I stopnia.
Doksztatcanie teoretyczne mlodocianych realizuje si¢ w wymiarze odpowiednim do zakresu
doksztaltcania teoretycznego, na ktore zostal skierowany mtodociany.

Doksztatcanie teoretyczne mlodocianych odbywa si¢ w formie turnuséw. Liczebno$¢ turnusu
okreslaja odrebne przepisy.

Centrum moze realizowaé zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajace z

programu nauczania dla danego zawodu.

§ 15. 1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada baz¢ przy ul. Mazurskiej 28, ul. Mazurska 16,

ul. AL Les$na 2, ul. Karbowska 29 w ktorych sktad wchodza:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,

2) sala gimnastyczna,
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3) boisko sportowe,

4) biblioteka,

5) gabinet pomocy przedlekarskiej,

6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
7) internat.

§ 16. 1. Biblioteka dziala w obiekcie przy ul. Mazurskiej 28 i ul. Karbowskiej 29. Biblioteka jest
pracownig szkolna, shizaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow/shuchaczy, zadan
dydaktycznych 1 wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:
1) gromadzenia i udostgpniania podrecznikow, materialdow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatdw bibliotecznych,
2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow/stuchaczy oraz
wyrabiania 1 poglgbiania u ucznidw/shuchaczy nawyku czytania i uczenia sie,
4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
ucznidéw/shuchaczy,
5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;j.
3. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
4. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora Centrum do tygodniowego
planu zaje¢ w sposdb umozliwiajacy uzytkownikom jak najwiekszy dostep do zbiorow.

§ 17. 1. W szkole jest realizowana opieka zdrowotna nad uczniami/stuchaczami 1 obejmuje
profilaktyczng opieke zdrowotng oraz promocj¢ zdrowia.

2. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami/stuchaczami w szkole sprawuje pielegniarka
srodowiska nauczania 1 wychowania lub higienistka szkolna w gabinecie profilaktyki
zdrowotnej zlokalizowanej w szkole.

3. Opicka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOlpracy z rodzicami oraz peloletnimi
uczniami/stuchaczami przy braku ich sprzeciwu.

4. Opieka zdrowotna nad uczniami/stuchaczami ma na celu:

1) ochrong zdrowia uczniow/shuchaczy,
2) ksztaltowanie u uczniow/stuchaczy postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci
uczniéw za wlasne zdrowie.

5. Cele, 0 ktérych mowa w ust.4 pkt 1-2, sg realizowane przez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych,

2) weczesne wykrywanie problemoéw zdrowotnych i czynnikow ryzyka,

3) edukacje zdrowotna i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego zywienia,

4) udzielanie pierwszej pomocy.

6. Szczegdlowe zasady opieki medycznej nad uczniami/stuchaczami, uczniami/stuchaczami

przewlekle chorymi i niepelnosprawnymi w szkole okreslaja odrgbne przepisy.
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Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 18. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikow na stanowiskach: urzedniczych,
pomocniczych i obshugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje
ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty okres$laja przepisy ustawy o
pracownikach samorzgdowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

§ 19. 1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektorow.

2. Wymienione stanowiska powierza i odwotuje z nich Dyrektor Centrum po zasi¢gnig¢ciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

3. W sytuacji, gdy dyrektor szkoty nie moze pehi¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wskazanego wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

4. Do zakresu obowigzkow wicedyrektora nalezy w szczego6Inosci:

1) podejmowanie decyzji w sprawach pilnych,

2) podpisywanie dokumentéw w zastgpstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac
wlasnej pieczatki,

3) hospitowanie nauczycieli zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, dokonywanie
analizy i oceny ich pracy,

4) systematyczne monitorowanic nauczycieli podczas pehienia dyzuréw podczas przerw
migdzylekcyjnych 1 po lekcjach,

5) monitorowanie nauczycieli z realizacji zadan wychowawczo — opiekunczych szkoty,

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego,

7) oddzialywanie na nauczycieli, uczniow, stuchaczy i rodzicow w zakresie petnej realizacji
zadan zmierzajacych do wiasciwej organizacji pracy szkoty,

8) dbanie o dyscypling pracy nauczycieli i ucznidw/stuchaczy, wypracowanie nowych
metod w celu jej poprawienia,

9) monitorowanie systematyczno$ci prowadzenia przez wychowawcow dokumentacji
szkolnej i dziennika elektronicznego,

10) nadzorowanie realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz

wewnatrzszkolnego oceniania przez nauczycieli,

11) wspoldziatanie z Okrggowa Komisja Egzaminacyjna w zakresie przygotowania

egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,

12) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

§ 20. 1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowisko kierownika szkolenia
praktycznego.
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2. Do zakresu zadan wicedyrektora do spraw szkolenia praktycznego nalezy w szczeg6lnosci:

1) pehienie nadzoru organizacyjnego i pedagogicznego nad przebiegiem praktycznej nauki
zawodu,

2) organizowanie i nadzor nad przebiegiem egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie w Technikum i Branzowej Szkole I stopnia,

3) przygotowanie harmonogramu praktyk zawodowych,

4) ustalanie z zakfadami pracy miejsc odbywania praktyk zawodowych,

5) wizytowanie ucznidéw na praktykach zawodowych,

6) nadzor nad zajeciami praktycznymi w Centrum Ksztalcenia Zawodowego ,

7) terminowe opracowywanie materialdow sprawozdawczych z praktycznej nauki zawodu,
8) wspoldziatanie z Radg Pedagogiczng w zakresie szkolenia praktycznego,

9) wspoldziatanie z rodzicami uczniow w zakresie szkolenia praktycznego,

10) organizacja wyposazenia i zaopatrzenia CKZ w materiaty dydaktyczne,

11) reprezentowanie szkoty w kontaktach z pracodawcami miodocianych pracownikow.
§ 21. 1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do zakresu zadan nauczycieli nalezg w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw/stuchaczy,

2) odpowiedzialno$¢ za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

4) dbanie o frekwencj¢ ucznidw/stuchaczy na zajeciach,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow/stuchaczy, ich zdolno$ci oraz
zainteresowan,

6) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp i p.poz. organizowanych przez Centrum,

7) pekienie dyzuréw na przerwach miedzy lekcjami oraz przed rozpoczeciem zajec,

8) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiej¢tnosci pedagogicznych,

9) sluzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczna,

10) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie podj¢tych uchwat,

11) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy,

12) diagnozowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow/stuchaczy i pomaganie w ich
eliminowaniu,

13) wilasciwe i terminowe prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno - wychowawczej,

14) wykonywanie czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem egzaminu maturalnego,
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,

15) sprawowanie funkcji opiekuna stazu nauczyciela stazysty lub kontraktowego,

16) prowadzenie prac w ramach zespotow przedmiotowych i zadaniowych,

17) realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Centrum.
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3. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, srodkéw dydaktycznych w
nauczaniu swego przedmiotu lub zaje¢ zgodnie z  zatwierdzonymi przez Rade
Pedagogiczng programami nauczania,

2) wyposazenia sal w niezbedne pomoce dydaktyczne, literaturg metodyczna,

3) wspotdecydowania, jako czlonek Rady Pedagogicznej, o kierunku rozwoju szkoty,
jego planie pracy i innych sprawach w ramach kompetencji Rady Pedagogicznej,

4) decydowania o ocenie biezacej, S$rodrocznej 1 rocznej postepOw  swoich
uczniow/stuchaczy,

5) wyrazania opinii w sprawie oceny zachowania swoich uczniow/shuchaczy,

6) nagradzania uczniow/shuichaczy i wnioskowania w sprawie nagroéd i wyrdznien oraz
form dziatan wychowawczych dla swoich uczniéw/shichaczy,

7) uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy i innych uprawnien wynikajacych z
przepisOw prawa oswiatowego,

8) opieki i doradztwa doswiadczonego nauczyciela, opiekuna stazu dla nauczycieli
odbywajacych staze pedagogiczne, udziatu w lekcjach pokazowych,

9) korzystania z pomocy doradcy metodycznego.

§ 22. 1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca, a w szkole dla dorostych
opiekunem. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest,
aby wychowawca/opiekun prowadzit swéj oddziat przez caty cykl nauczania.

2. Zadaniem wychowawcy/opiekuna klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami/stuchaczami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajgcych rozwoj ucznia/stuchacza,

2) przygotowanie ucznia/stuchacza do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

3) ksztaltowanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez wychowanka.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.2 winien:

1) zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow,

2) opracowa¢ wspolnie z rodzicami i uczniami plan wychowawczy uwzgledniajacy
wychowanie prorodzinne,

3) utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych,

4) wspotpracowa¢ z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,

5) wspotpracowac¢ z Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi,

6) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

7) czuwac nad systematycznym uczeszczaniem ucznidw/stuchaczy na zajecia,

8) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢, wyboru zawodu,

9) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i
poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

10) utrzymywac staty kontakt z rodzicami w sprawach postepu w nauce i zachowaniu si¢
ucznia,

11)na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej powiadomic¢
rodzicow o wszystkich przewidywanych dla niego stopniach rocznych/$rédrocznych,
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12) prowadzi¢ zebrania z rodzicami swoich wychowankow,

13) prawidlowo 1 estetycznie prowadzi¢ dokumentacje klasy i1 kazdego ucznia/stuchacza (
harmonogram pracy wychowawczej, tematy godzin wychowawczych, teczka
wychowawcy),

14) ustali¢ state godziny przyje¢ rodzicow w ciggu roku szkolnego.

4. Wychowawca/opiekun ma prawo do:

1) wspodldecydowania z uczniami/stuchaczami i rodzicami uczniéw o programie i planie
dziatan wychowawczych na rok szkolny lub edukacyjny,

2) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno - pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od dyrektora szkoty i instytucji wspierajacych prace szkoty,

3) decydowania o ocenie zachowania swoich wychowankéw po zasiegnigciu opinii
innych nauczycieli, zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania,

4) ustanawiania wlasnych form nagradzania i motywowania wychowankow,

5) wnioskowania o pomoc w rozwigzaniu problemow swoich wychowankow do organow
szkotly lub innych osob.

§ 23. 1. Do zadan pedagoga 1 psychologa szkoty nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw/stuchaczy, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw/shuchaczy w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow/stuchaczy oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidow/stuchaczy, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty

diagnozowanie sytuacji wychowawczych szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty,

udzielanie uczniom/stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci i
miodziezy,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym
ucznidéw/shuchaczy,

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,
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8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidw/stuchaczy w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow/stuchaczy oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw/stuchaczy, w
tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia/stuchacza i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Zadania pedagog i psycholog realizuja we wspolpracy z:
1) Dyrekcja Centrum,
2) rodzicami,
3) nauczycielami i innymi pracownikami Centrum,
4) Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna,
5) poradniami specjalistycznymi,

6) innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy (m.in. Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Komenda Powiatowa Policji, Sadem  Rejonowym,
szczeg6lnie Wydziatem Rodzinnym i Nieletnich).

§ 24. 1. Centrum posiada Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego uchwalony przez Rade
Pedagogiczng w porozumieniu z Radg Rodzicow.
2.Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zawiera w szczegdlnosci: cele, zadania i
sposob realizacji.
3. Zajecia z doradztwa zawodowego prowadzone sg zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Dyrektor Centrum zatrudnia nauczyciela doradztwa zawodowego lub wyznacza innego
nauczyciela do realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.
5. Dyrektor Centrum powotuje zesp6t do spraw doradztwa zawodowego.
6. Wszyscy nauczyciele podejmuja dziatania z zakresu doradztwa zawodowego stosownie do wieku i
mozliwosci psychofizycznych ucznidw/stuchaczy polegajacych na rozpoznawaniu i rozwijaniu
uzdolnien 1 zainteresowan, jako podstawy przysztych decyz;ji.

7.Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidéw/stuchaczy na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i1 kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych ucznidow/stuchaczy do $wiadomego planowania
kariery 1 podj¢cia roli zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofg i placowke;
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5)

wspOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie doradztwa zawodowego.

§ 25. 1. Nauczyciele tworzg zespoly wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.
2. Rodzaje zespotow i ich sktad osobowy okresla dyrektor szkoty.
3. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora Centrum na wniosek
cztonkow zespohu.
4. Zadaniami zespotu wychowawczego sa:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za wlasng postawe i poczucia obowigzkow
szkolnych,

rozwijanie systematycznej wspolpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym,
poznawanie srodowiska wychowawczego ucznidw/shuchaczy,

pomoc miodziezy znajdujacej si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych 1 materialnych,
diagnozowanie ucznidw/stluchaczy w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa 1
trudnosci, z jakimi si¢ borykaja,

ksztalcenie umiejetnosci $wiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnosci za podjete wybory.

5. Zadaniami zespohu przedmiotowego sa:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

wybor, z proponowanych do szkolnego programu zestawOw programdéw nauczania, a
takze podrecznikow z danego przedmiotu,

opracowanie kryteridw oceniania ucznidw/stuchaczy z danego przedmiotu,

badanie osiggni¢¢ uczniow/stuchaczy z danego przedmiotu,

analiza wynikow egzamindw maturalnych 1 potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie,
wspolorganizowanie Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze uzupehianiu ich
wyposazenia,

wspolpraca przy ewaluacji wewnetrznej szkoty.

6. Zespoty zadaniowe powstajg w przypadku okreslonym potrzebami szkoty.

§ 26. 1. W szkole zatrudnieni sa pracownicy na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi:

1)
2)
3)
4)
5)

kierownik administracyjny,
pomoc administracyjna,
sekretarki,

wozny,

sprzataczki.

2. Zadaniami pracownikow szkoty zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i
obshugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie administracyjnym,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, a takze utrzymanie obiektow i ich otoczenia w porzadku
1 czystos$ci.
3. Szczegbdlowe zakresy obowiazkow tych pracownikow ustala Dyrektor Centrum.
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Rozdzial 6

Uczniowie i shuchacze

§ 27. 1. Prawa ucznidw/stuchaczy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

prawo do procesu ksztalcenia zgodnie z wymogami higieny pracy umystowej;

prawo do opieki wychowawczej, ochrony przed przemoca fizyczng i psychiczng oraz
poszanowania godnosci wlasnej;

prawo do swobody wyrazania mysli i przekonan;

prawo do rozwijania swoich zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji w celu ich
poglebiania oraz korzystania z wyposazenia szkoty;

prawo do prezentowania swoich umiej¢tnosci i zdolnosci w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych 1 innych formach wspotzawodnictwa;

prawo do rzetelnej, sprawiedliwej i jawnej oceny, umotywowanej przez nauczyciela na
wniosek ucznia lub rodzica;

prawo do pomocy dydaktycznej w przypadku trudnosci w nauce;

prawo do porad i opieki pedagogicznej;

prawo do aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty, przez dziatalno§¢ w organizacjach
miodziezowych, kotach, klubach 1 sekcjach oraz Samorzadzie Uczniowskim/Stuchaczy;

10) prawo do sktadania egzaminow zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;

11) prawo do ztozenia skargi do Dyrektora Centrum w przypadku nieprzestrzegania jego praw.
12) odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych,

13) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie narusza ona dobr osobistych innych osob,

14) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

15) poszanowania godnosci osobistej i nietykalnosci,

16) wptywania na zycie szkoty poprzez dzialalnos¢ samorzadowsg oraz zrzeszanie Si¢ w

organizacjach dzialajagcych w szkole, korzystania z poradnictwa psychologiczno -
pedagogicznego i zawodowego oraz szkolnej stuzby zdrowia.

17) korzystania z biblioteki szkolnej.
2. Obowiazki uczniow/shichaczy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie, regulaminach Centrum oraz zarzadzeniach
dyrektora,
utrzymywac schludny i czysty wyglad,
systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych 1 praktycznych,
usprawiedliwia¢ absencj¢ zgodnie z zasadami obowigzujacymi w szkole,
uczestniczy¢ w apelach, akademiach 1 innych imprezach organizowanych przez szkote,
dba¢ o wspdlne dobro, fad i porzadek w szkole,
nie ulega¢ szkodliwym natogom,
przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolezanek i1 kolegdw, nauczycieli 1
pracownikow szkoly oraz innych osob:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom agresji — fizycznej, psychicznej i stownej,
c) szanowac wolnos¢ i godnos¢ osobista drugiego cztowieka,
d) naprawi¢ wyrzadzong szkode,
e) godnie zachowywac si¢ w szkole i1 poza nia;

str. 22



8) dbac o honor i tradycj¢ szkoty,

9) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, Rady Pedagogicznej,

10) dba¢ o wiasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj,

11) powiadomi¢ o zmianie: nazwiska i adresu, stanu cywilnego oraz warunkow materialnych, o
ile wptywaja na nauke,

12) stosowac si¢ do zakazu korzystania z telefonu komoérkowego, filmowania, nagrywania,
fotografowania bez wiedzy i zgody prowadzacego zajecia (w szczegdlnych wypadkach
zgody udziela dyrektor).

§ 28. 1. Uczniowie i stuchacze moga by¢ nagradzani za:
1) rzetelng nauke i prace spoteczna,
2) wzorowg postawe i frekwencje,
3) osiggniecia w konkursach i olimpiadach,
4) godne reprezentowanie Centrum na zewnatrz.
2.Formy nagréd:
1) pochwata ustna wychowawcy klasy lub opieckuna semestru na forum zespotu klasowego,
2) pochwala pisemna wychowawcy klasy lub opiekuna semestru odnotowang w dokumentacji
Klasowej,
3) pochwata Dyrektora Centrum odnotowang w dokumentacji klasowej,
4) listy gratulacyjne: dla ucznia, stuchacza lub rodzicow,
5) nagroda rzeczowa przyznana przez Dyrektora Centrum,
6) stypendium ufundowane przez organy wiladzy panstwowej i samorzagdowej (po spetieniu
wymaganych kryteriow).
3. Nagrody finansowane moga by¢ przez Rad¢ Rodzicoéw lub Samorzad Stuchaczy.
4. Nagroda moze by¢ przyznana na wniosek:
1) wychowawcy lub opiekuna semestru lub innych nauczycieli,
2) Samorzadu Szkolnego/Stuchaczy lub organizacji miodziezowej,
3) instytucji lub zespohu 0s6b spoza szkoty po odpowiednim udokumentowaniu.
5. Za naruszenie obowigzkow zawartych w Statucie i regulaminach ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) ustne upomnienie przez wychowawce lub opiekuna semestru na forum zespotu klasowego,
2) pisemne upomnienie udzielone uczniowi/stuchaczowi przez Dyrektora Centrum z
jednoczesnym powiadomieniem rodzicoOw ( dotyczy szkot dla mtodziezy)
3) pisemna nagana udzielona uczniowi/stuchaczowi przez Dyrektora ~ Centrum z
jednoczesnym powiadomieniem rodzicéw (dotyczy uczniow szkot dla miodziezy),

4) nagane¢ Dyrektora Centrum z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow lub stuchaczy,

5) skreslenie ucznia lub stuchacza z listy uczniéw lub stuchaczy decyzja Dyrektora Centrum po
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podjeciu uchwaty przez Rade Pedagogicznag.
6. Szczegodlowe kryteria udzielania kar wymienionych w ust. 5.
1) uczen palit papierosy lub uzywat papierosa elektronicznego:

a) za pierwszym razem nauczyciel wpisuje uwage do dzienniczka ucznia i zeszytu
spostrzezen,

b) za drugim razem uczen otrzymuje upomnienie wychowawcy,

C) za trzecim razem uczen otrzymuje upomnienie Dyrektora Centrum. Nauczyciel
powiadamia rodzicow ucznia o zaistnialtym przypadku palenia papierosow przez
ucznia.

d) jezeli nie zmieni si¢ postawa ucznia, to otrzymuje nagang Dyrektora Centrum z
jednoczesnym powiadomieniem rodzicoOw ( dotyczy szkot dla mlodziezy)

2) uczen lub stuchacz byt w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub innych $rodkow
odurzajacych:
a) uczen lub stuchacz otrzymuje nagane Dyrektora Centrum z jednoczesnym
ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow lub stuchaczy.,
3) wagary:
a) za 10 do 20 godzin nieusprawiedliwionych uczen lub stuchacz otrzymuje upomnienie
wychowawcy,
b) za 21 do 35 godzin nieusprawiedliwionych uczen lub stuchacz otrzymuje upomnienie
Dyrektora Centrum,
C) za opuszczenie powyzej 35 godzin nieusprawiedliwionych uczen lub stuchacz
otrzymuje nagan¢ Dyrektora Centrum,

d) za opuszczenie powyzej 50 godzin nieusprawiedliwionych uczen lub stuchacz
otrzymuje nagan¢ Dyrektora Centrum z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow
lub stuchaczy,

4) opuszczanie terenu szkoly w czasie zajeé i przerw ( dotyczy szkoty dla mtodziezy):

a) nauczyciel wpisuje uwage do dzienniczka i zeszytu uwag,

b) za drugim razem uczen otrzymuje upomnienie wychowawcy,

C) nagminne opuszczanie terenu szkoty — upomnienie Dyrektora Centrum,

d) jezeli nie zmieni si¢ postawa ucznia lub shuchacza, to otrzymuje nagane Dyrektora
Centrum z jednoczesnym powiadomieniem rodzicow .

5) wybryki chuliganskie - w zaleznosci od wagi i szkodliwosci czynu:

a) nauczyciel udziela uczniowi lub stuchaczowi upomnienia wychowawcy (drobne

bojki, przepychanki, zaczepki, podrabianie usprawiedliwienia rodzicow, pisanie i

rysowanie po $cianach 1itawkach itp.),
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b) uczen lub stuchacz otrzymuje upomnienie Dyrektora Centrum z pominigciem
upomnienia wychowawcy (wszczynanie bdjek, $wiadome niszczenie mienia
spotecznego, udowodniona kradziez, falszowanie zwolnien lekarskich itp.),

C) za powtarzajace si¢ wybryki chuliganskie uczen lub stuchacz otrzymuje nagane
Dyrektora Centrum, a nawet zostaje dyscyplinarnie usunigty ze szkotly i zostaje
wszczgte postepowanie zgodnie z procedurg,

d) kary dotyczace nieusprawiedliwionych nieobecno$ci oraz kary dotyczace

chuliganskich wybrykow stosuje si¢ niezaleznie.

7. W przypadku spowodowanego niedbatoscia lub celowego zniszczenia mienia szkoty, niezaleznie od

zastosowanej kary, stuchacz lub rodzice ucznia zobowigzani sg do naprawienia szkody.

8. W przypadku narazenia zycia, zdrowia i bezpieczenstwa innych oséb w Centrum nie obowigzuje

gradacja kar. Dyrektor Centrum na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej skresla ucznia lub

stuchacza z listy uczniéw lub stuchaczy.

9. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego

lub Rady Stuchaczy, dyrektor, w formie decyzji administracyjnej, moze skresli¢ ucznia lub

stuchacza z listy uczniow lub stuchaczy, gdy ten:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

umysinie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stuchacza szkoty,

naruszyt godnos¢ nauczyciela, w tym takze stosowat przemoc wobec nauczyciela lub
innego pracownika szkoty,

dopuscit si¢ kradziezy na terenie szkoty,

wszedt w kolizje z prawem i wyrok nie pozwala na uczeszczanie do szkoty,

demoralizuje innych uczniow, stuchaczy,

zniszczyt mienie szkoty,

wielokrotnie narusza postanowienia Statutu Centrum,

wielokrotnie narusza przepisy bhp, p.poz. obowigzujace w Centrum,

uzywa lub rozprowadza na terenie szkoty srodki odurzajace lub alkohol,

10) posiada nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach szkolnych — powyzej 50%,

11) popehit czyn, ktoéry w rozumieniu kodeksu karnego lub kodeksu wykroczen uznaje si¢ za

karalny.

12)w uzasadnionych przypadkach dyrektor moze nada¢ decyzji rygor natychmiastowej

wykonalnosci.

13) stuchacza szkoty dla dorostych, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo

wyzszy, Dyrektor Centrum skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.
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§ 29. 1. Shichacz, uczen i jego rodzice moga zlozy¢ w formie pisemnej zastrzezenia od przyznanej

~

nagrody w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania informacji o nagrodzie do
Dyrektora Centrum.

. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w formie pisemnej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia

dorgczenia zastrzezen.

Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

Stuchacz, uczen i jego rodzice maja prawo odwola¢ si¢ od nalozonej kary do Dyrektora
Centrum w formie pisemnej w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia dorgczenia informacji o
ukaraniu.

. Dyrektor rozpatruje odwotanie w formie pisemnej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia

doreczenia odwotania.

Dyrektor moze utrzymac¢ kar¢ w mocy, uchyli¢ kare, zmieni¢ kar¢ na nizszg.

Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

Od decyzji o skresleniu z listy uczniow/stuchaczy przyshuguje uczniowi/stuchaczowi, jego
rodzicom prawo zlozenia odwotania w terminie 14 dni kalendarzowych od otrzymania decyzji
do Kujawsko —Pomorskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora Centrum.

§ 30. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, niezbednych do uzyskania
poszczegoélnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezagce i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz sprawdzianow
wiadomosci 1 umiejetnosci,

5) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
trudnosciach ucznia/stuchacza w nauce.

2. Uczen/stuchacz otrzymuje oceny: biezace i klasyfikacyjne.
3. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia/stuchacza oraz

przekazywanie uczniowi/stuchaczowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen/stuchacz robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
W przypadku dtuzszych prac pisemnych ( prace klasowe, sprawdzian) ustala si¢ nastepujaca skalg
przeliczania wynikdw na oceny:

1) 100% — ocena celujaca,
2) 85-99% — ocena nie nizsza niz bardzo dobra,
3) 75-84% — ocena nie nizsza niz dobra,
4) 60-74% — ocena nie nizsza niz dostateczna,
5) 35-59% — ocena nie nizsza niz dopuszczajaca,
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6) 0-34% — ocena niedostateczna.
5. Ocenianie prac pisemnych uczniéow o specjalnych potrzebach edukacyjnych ustala si¢ wg nastepujace;j
skali przeliczania wynikdw na oceny:
1) 96-100% — ocena celujaca,
2) 85-95% — ocena nie nizsza niz bardzo dobra,
3) 66-84% — ocena nie nizsza niz dobra,
4) 46-65% — ocena nie nizsza niz dostateczna,
5) 23-45% — ocena nie nizsza niz dopuszczajaca,
6) 0-22% — ocena niedostateczna.

6. Oceny biezace ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6
2) stopien bardzo dobryplus 5+
3) stopien bardzo dobry 5
4) stopien bardzo dobry minus 5-—
5) stopien dobry plus 4+
6) stopien dobry 4
7) stopien dobry minus 4—
8) stopien dostateczny plus 3+
9) stopien dostateczny 3

10) stopien dostateczny minus 3 —
11) stopien dopuszczajacy plus 2 +
12) stopien dopuszczajacy 2
13) stopien dopuszczajacy minus 2 —
14) stopien niedostateczny plus 1+
15) stopien niedostateczny 1
7. Ustala si¢ nastepujace ogdlne wymagania i Kryteria ocen:
1) oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania, bedacy
efektem samodzielnej pracy, wynikajacy z indywidualnych zainteresowan oraz
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z zakresu nauczania, proponuje rozwigzania
nietypowe lub
C) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu wojewddzkim badz krajowym lub
posiada poréwnywalne osiggniecia.
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
d) opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
e) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, potrafi korzysta¢ z roznych zrodet
informacji, laczy¢ wiedz¢ z roznych przedmiotdow i dziedzin i stosowac ja w nowych
sytuacjach.
3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory :
a) nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania, ale opanowat
tresci zlozone, trudniejsze od zaliczanych wymagan podstawowych oraz
b) poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje problemy typowe, posrednio
uzyteczne w zyciu pozaszkolnym.
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4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal tresci podstawowe w nauczaniu danego przedmiotu, czg¢sto powtarzajace
si¢ W procesie nauczania na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w
podstawach programowych, oraz
b) posiada proste, uniwersalne umiejgtnosci pozwalajace rozwigzywaé typowe problemy
o $rednim stopniu trudnosci.
5) ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu tre$ci zawartych w podstawach programowych, ale braki te
nie umozliwiaja dalszego ksztalcenia,
b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania i problemy o niewielkim stopniu trudnosci,
czgsto powtarzajace si¢ w procesie nauczania.
6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawach programowych,
najwazniejszych w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu,
b) nie potrafi rozwigzac¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.
8. Oceny klasyfikacyjne to oceny roczne i srédroczne.
9. Roczne i srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach (oceny
peine) wedhug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy -6,
2) stopien bardzo dobry -5,
3) stopien dobry —4,

4) stopien dostateczny -3,

5) stopien dopuszczajacy— 2,

6) stopien niedostateczny— 1.

10. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia prawa szkolnego, zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych.

11. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

12. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w opracowanym dla ucznia indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w opracowanym dla wucznia planie dzialan
wspierajacych;

3) posiadajacego opini¢ Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej o  specyficznych
trudno$ciach w uczeniu — na podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w opracowanym
dla ucznia planie dzialan wspierajacych;

4) nie posiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych.
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13. Nauczyciel ma obowigzek:

14.
15.

16.

17.

18.

19.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

powiadomi¢ ucznidéw (z tygodniowym wyprzedzeniem) o terminie sprawdzianu
obejmujacego materiat wigkszy niz z trzech ostatnich tematow,

ustali¢ terminy sprawdzianow tak, aby nie bylo ich wigcej niz 3 w ciagu tygodnia i nie
wigcej niz 1 w Cciggu dnia oraz wpisa¢ zapowiedziany sprawdzian do dziennika, (nie dotyczy
to prac klasowych i sprawdzianow przektadanych na prosbe uczniow),

powiadomi¢ z co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem o zamiarze przeprowadzenia
badania osiagnie¢ edukacyjnych,

sprawdzié¢, oceni¢ i da¢ do wgladu prace pisemne w ciggu 2 tygodni uczniowi lub jego
rodzicom. Dopuszcza si¢ wydiuzenie tego okresu do 1 miesigca w uzasadnionych
przypadkach,

w przypadku absencji nauczyciela na zapowiedzianym sprawdzianie ustali¢ nowy termin,
uzasadnieniem wystawionej oceny z pracy klasowej sg podane uczniom kryteria (punktowe
1 opisowe) oraz sposOb poprawienia pracy przez nauczyciela (zaznaczone bledy ,
naniesione uwagi, zrozumiate dla ucznia podkres$lania i inne znaki),

prace klasowe pod koniec potrocza nalezy przeprowadza¢ w takim terminie, aby uczen znat
oceng na tydzien przed klasyfikacja.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, nauczyciel ustalajacy ocene, powinien jg uzasadnic.
Uzasadnienie oceny odbywa si¢ w formie ustnej.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, oryginal sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac
kontrolnych oraz oryginat innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia, jest udost¢pniany
podczas indywidualnych spotkan z rodzicami ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, kopie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac
kontrolnych oraz kopia innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia jest udostepniana do
domu uczniowi lub jego rodzicom.

Sprawdzanie i ocenianie wiadomosci 1 umiej¢tnosci odbywa si¢ na biezgco w czasie trwania roku
szkolnego wedhug skali ocen od 1 do 6.

Przy ustalaniu oceny pétrocznej i rocznej z wychowania fizycznego brane pod uwage sa:

1)

2)

3)

4)

5)

zaangazowanie 1 wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ — na kazdej lekcji,

umiejetnosci, czyli stopien opanowania wybranych elementéw technicznych z
indywidualnych oraz zespotowych sportéw, a takze umiejetno$¢ prowadzenia rozgrzewki
ogo6lnorozwojowej, sedziowanie meczu itp.,

sprawnos¢ - w tym kryterium ocenie podlega postep w uzyskiwanych wynikach testow
sprawnosci fizycznej.

frekwencja — systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach, czyli stosunek ilosci zajeé
wychowania fizycznego, na ktorych uczen byt obecny, ¢wiczyt 1 miat stréj sportowy, do
ogoblnej ilosci zaje¢ w danym potroczu,

wiedza teoretyczna zwigzang ze sportem (przepisy gier, zasady sedziowania), zdrowym
trybem zycia, tradycjami szkoty itp.
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6) aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

20. Ustala si¢ nastepujace formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:
1) formy ustne:
a) odpowiedzi (dialog, opis, streszczenie, opowiadanie i inne),
b) wypowiedzi na zajeciach (aktywno$¢ na zajgciach),
C) recytacja,
d) referat,
e) ustna prezentacja,
2) formy pisemne:
a) praca klasowa,
b) sprawdzian,
c) kartkowka,
d) zadanie domowe,
e) dyktando,
f) testy réznego typu,
g) prace graficzne (wykresy, plansze itp.),
3) praca w grupach,
4) formy sprawnosciowe:
a) sprawnos$¢ fizyczna (zgodnie z programem w-f.),
b) obstuga komputera i innych srodkow komunikowania sie,
C) ¢wiczenia praktyczne.

21. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci oceniane sg wg kryteriow PZO i WZO.

22. Nauczyciel moze nagrodzi¢ ucznia dodatkowg oceng za inne formy aktywnosci.

23. Odpowiedzi ustne sg jedng z form sprawdzenia wiadomos$ci ucznidow, przy ktorych przestrzegane
sg nastepujace ustalenia:

1) atmosfera odpowiedzi ustnych powinna sprzyja¢ mozliwosciom pelnego wykazania si¢
przez ucznia zdobytymi umiej¢tnosciami i opanowang wiedza,

2) wystawiona ocena jest krotko uzasadniona przez nauczyciela,

3) nauczyciel powinien ocenia¢ przynajmniej raz w ciggu pohrocza wypowiedZz ustng
ucznia/stuchacza,

24. Uczen moze by¢ jeden raz w semestrze nieprzygotowany do lekcji z wyjatkiem zapowiedzianych
prac klasowych, jednak musi to zglosi¢ przed lekcja. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w
dzienniku, nie ma to wptywu na ocen¢ koncowa.

25. Prawo do ulg w odpowiedziach ustnych zostaje zawieszone w styczniu i w czerwcu

26. Ustalenia dotyczace kartkowek sg nastepujace :

1) przez kartkdéwke nalezy rozumiec¢ pisemng forme¢ sprawdzania wiadomosci trwajaca do 20
minut, obejmujaca materiat maksymalnie z trzech ostatnich lekcji z uwzglednieniem
podstawowych wiadomosci z omawianego dziatu.

2) oceny z kartkdéwek mozna poprawic¢ za zgoda nauczyciela,

3) kartkowki sg jedyng formg sprawdzenia wiadomosci z przedmiotu w danym dniu,

4) nauczyciel nie ma obowigzku zapowiadania kartkowki obejmujacej materiat z ostatnich
trzech tematow. llos¢ kartkowek w ciggu tygodnia nie jest limitowana.

27. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy ucznia na pracy klasowej, kartkowce , uczen
otrzymuje ocene¢ niedostateczng bez mozliwosci poprawy.
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28. W procesie oceniania wiedzy 1 umiejetnosci uczniow obowigzuja nastepujace ustalenia:

1)

2)

w klasach pierwszych we wrzesniu stosujemy dwutygodniowy okres adaptacji dla ucznia
w szkole (nie stawiamy ocen niedostatecznych),

w przypadku nieobecnosci uczniéw w szkole z powodu praktyki zawodowej obowigzuje
okres 1 tygodnia na uzupehienie wiadomosci, w zwigzku z tym nie odpytuje si¢ ucznia,

3) jesli uczen otrzyma oceng niedostateczng i zobowigzuje si¢ do jej poprawy w terminie

4)

5)

6)

uzgodnionym z nauczycielem, nie moze otrzymacé nastgpnej oceny niedostatecznej z tej
partii materialu przed uptywem ustalonego terminu, a w przypadku nie poprawienia 0ceny
niedostatecznej, nie otrzymuje kolejnej oceny negatywnej za partic poprawianego
materiatu.

zgloszenie nieprzygotowania ucznia po wywolaniu do odpowiedzi ustnej lub po
zapowiedzeniu kartkowki pocigga za sobg ocene niedostateczng,

w przypadku nieusprawiedliwionych pojedynczych lub calodniowych nicobecnos$ci, uczen
moze by¢ pytany na nastepnej lekcji z materiatu przerabianego na lekcji, na ktorej uczen
byl nieobecny,

po wystawieniu ocen $rodrocznych za [ potrocze do konca pdtrocza nauczyciel nie wpisuje
do dziennika na nowe pétrocze ocen niezadowalajgcych uczniow.

29. Srodroczne i koncoworoczne oceny z zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

30. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych osob,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
okazywanie szacunku innym osobom.

31. Suma punktéw zmieniana jest na ocen¢ wedlug zasad:

1)

stosunek do obowigzkow szkolnych

a) uczen

5 pkt. obowiazki szkolne wypetnia wzorowo, godnie reprezentuje szkote, bierze udziat w
konkursach i olimpiadach, zawsze przestrzega regulaminu szkolnego, pracuje na rzecz
spoteczno$ci szkolnej 1 klasowej (np. samorzad uczniowski, klasowy, biblioteka),
dotrzymuje terminow,

4 pkt. obowigzki szkolne wypelnia bardzo dobrze, czasami reprezentuje szkote,
uczestniczy w zaj¢ciach dodatkowych podnoszacych poziom wiedzy, jest zainteresowany
swoim rozwojem intelektualnym, przestrzega zasad regulaminu szkolnego, chetny do
podejmowania dzialan, przestrzega wyznaczonych terminoéw,
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3 pkt. obowigzki szkolne wypeklia rzetelnie, w zasadzie przestrzega regulaminu
szkolnego, okazjonalnie bierze udziat w zajeciach dodatkowych, nie jest zainteresowany
praca spoteczna, nie zawsze dotrzymuje termindw,

2 pkt. obowigzki szkolne wypelia poprawnie, sporadycznie tamie postanowienia
regulaminu szkolnego, nie bierze udzialu w zajeciach dodatkowych, niechetny do
wykonywania prac spolecznych, nie przestrzega terminéw, sp6znia si¢ na lekcje, czasami
przeszkadza w prowadzeniu zajg¢,

1 pkt. ma trudnosci w wykonywaniu obowigzkow szkolnych i czgsto tamie regulamin
szkolny, zajecia dodatkowe go nie interesuja, odmawia udzialu w pracach spotecznych, nie
dotrzymuje powierzonych mu termindw 1 zadan, czgsto spoznia si¢ na lekcje i przeszkadza
w prowadzeniu zajec,

0 pkt. ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych, demonstracyjnie tfamie zasady
regulaminu szkolnego, nie wykazuje chegci poprawy, wielokrotnie powtarza te same
przewinienia, odmawia udzialu w zajeciach dodatkowych i1 pracach spotecznych, nie
dotrzymuje zadnych terminéw, notorycznie przeszkadza nauczycielom w prowadzeniu
lekcji,

2) frekwencja
a) uczen

5 pkt. ma wszystkie niecobecno$ci usprawiedliwione, nie ma spdznien,

4 pkt. ma nieusprawiedliwione 5 godzin lekcyjnych, brak spdznien,

3 pkt. ma nieusprawiedliwionych maksymalnie 9 godzin lekcyjnych i ma do 3 spdznien,

2 pkt. ma nieusprawiedliwione lekcje w liczbie od 10 do 20 godzin (upomnienie
wychowawcy) 1 ma maksymalnie do 5 spdznien,

1 pkt. czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia tj. powyzej 20 godzin lekcyjnych
(upomnienie dyrektora szkoly), czesto spoznia si¢ na lekcje do 10 razy,

0 pkt. bardzo czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, tj. powyzej 35 godzin
lekcyjnych (nagana dyrektora) nagminnie sp6znia si¢ na lekcje — powyzej 10 razy,

3) postawa spoteczna i kultura osobista

a) uczen

5 pkt. zawsze troszczy si¢ o dobre imi¢ szkoly, szanuje godno$¢ osobistg, wlasng i cudza,
stosuje zasady savoir vivre (uzywa zwrotdw grzecznos$ciowych, jest taktowny, uprzejmy,
zyczliwy i kolezenski), uzywa stownictwa wolnego od wulgaryzmow, sam oferuje pomoc
innym, Zywo reaguje na przejawy niestosownego zachowania, zawsze panuje nad swymi
emocjami, wyrdznia si¢ samodzielno$cig 1 tworczym zaangazowaniem w zycie klasy i
szkoly, poprawia estetyke pomieszczen szkolnych,

4 pkt. dba o honor i tradycje szkoly, szanuje godno$¢ osobista, szanuje zasady savoir —
vivre, nie uzywa wulgaryzmow, potrafi zareagowac na przejawy ztego zachowania, czesto
pomaga innym, panuje nad wlasnymi emocjami, che¢tnie 1 kreatywnie angazuje si¢ w zycie
szkoty 1 klasy, aktywnie dba o estetyke szkoty,

3 pkt. nie splamit dobrego imienia szkoty, stara si¢ nie uchybia¢ godnosci osobistej, stosuje
zasady kulturalnego zachowania sig¢, stara si¢ by¢ grzeczny, uprzejmy, z reguly nie uzywa
wulgaryzméw, poproszony pomaga innym, nie zawsze reaguje na przejawy zlego
zachowania si¢ kolezanek i kolegdw, sporadycznie nie panuje nad swoimi emocjami,
angazuje si¢ w zycie uczniowskie, dba o estetyke pomieszczen szkoty,
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2 pkt. honor i tradycje szkoty s mu obojetne, nie zawsze szanuje godno$¢ osobistg, zdarza
si¢ mu by¢ nietaktownym, nieuprzejmym, ale prawidlowo reaguje na zwrocong uwage,
czasami uzywa niecenzuralnych stoéw, nie widzi potrzeby niesienia pomocy innym, czgsto
nie reaguje na przejawy ztego zachowania, nie zawsze panuje nad emocjami, niechetnie
bierze udzial w zyciu szkoly 1 klasy lub robi to na wyrazne polecenie nauczyciela, wyglad
estetyczny szkoty jest mu obojetny,

1 pkt. zdarza mu si¢ niekiedy splami¢ dobre imi¢ szkoly, czgsto nie szanuje godnosci
osobistej, nie stosuje zasad savoir vivre, jest nietaktowny, niegrzeczny, uzywa wulgarnych
stbw, na zwrdcong uwage reaguje niewlasciwie, nie chce pomagac¢ innym, zwykle nie
reaguje na przejawy zla, czgsto nie panuje nad swoimi emocjami, odmawia udziatu w
zyciu szkolnym 1 namawia do tego kolegdw, niszczy wystrdj pomieszczen, wySmiewa
kolegow dbajacych o estetyke sal lekcyjnych,

0 pkt. szarga dobre imi¢ szkoly, wykazuje catkowity brak szacunku dla godnosci osobistej,
lekcewazy przyjete zasady kulturalnego zachowania si¢, agresywnie odnosi si¢ do
nauczycieli, kolegow, jest krngbrny, nietaktowny, ignoruje zwracane mu uwagi lub reaguje
na nie agresywnie, odmawia niesienia pomocy innym, akceptuje przejawy zla, ma
demoralizujagcy wplyw na otoczenie, nie przejawia zainteresowania sprawami klasy 1
szkoly, nie zalezy mu na poprawie estetyki pomieszczen szkolnych,

4) Aktywnos¢ spoteczna ucznia:

a) Uczen zdobywa w ciggu semestru okreslong liczbe pochwat za rozne formy aktywnos$ci

spotecznej, pozalekcyjnej, ich liczba decyduje o liczbie punktoéw przyznanych uczniowi
w tej kategorii zgodnie z zasada:

- 5 pkt. uczen otrzymuje 5 lub wigcej pochwal,

- 4 pkt. uczen otrzymuje 4 pochwaty,

- 3 pkt. uczen otrzymuje 3 pochwaty,

- 2 pkt. uczen otrzymuje 2 pochwaty,

- 1 pkt. uczen otrzymuje 1 pochwate,

- 0 pkt. uczen nie otrzymuje pochwat.

b) Formy aktywnosci spotecznej ucznia:

- udzial w dzialaniach lokalnych, np. straz pozarna, uroczystosci koscielne.

- pomoc kolezenska w nauce,

- wolontariat, PCK, Caritas, Krwiodawstwo, WOSP, Szlachetna Paczka,

- udziat w akcjach organizowanych przez szkote, np. makulatura, baterie, nakretki.

5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa
a) uczen

5 pkt. zawsze przestrzega zasad bezpieczefstwa, prawidlowo reaguje na wystepujace
zagrozenie, pomaga innym w pokonywaniu uzaleznien, promuje zdrowy styl Zycia, ani razu
nie opuscit terenu szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych, dba o mienie oraz przeciwdziata jego
niszczeniu,

4 pkt. przestrzega zasad bezpieczenstwa, prawidlowo reaguje na wystepujace zagrozenie,
prowadzi zdrowy styl zycia, nie opuscit terenu szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych, dba o
mienie szkoty,

3 pkt. raz zdarzylo si¢, ze uczen spowodowal zagrozenie bezpieczenstwa lub zdrowia,
opuscil 1 raz teren szkoty, dba o porzadek na terenie szkoty,
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2 pkt. wymaga zwracania uwagi, ze jego postepowanie moze spowodowac (lub powoduje)
zagrozenie bezpieczenstwa jego lub innych, albo zagrozenie zdrowia, opuscit dwa razy teren
szkoly, nie zawsze dba o czysto$¢ i porzadek w szkole,

1 pkt. swoim zachowaniem stwarza zagrozenie lub czesto lekcewazy bezpieczenstwo i nie
reaguje na zwracane mu uwagi, opuscit trzy razy teren szkoty, nie dba o porzadek w szkole
1 mienie spofeczne,

0 pkt. stwarza zagrozenie dla innych, lekcewazy zasady bezpieczenstwa i nie zmienia swojej
postawy mimo zwracanych uwag, opuszczat wielokrotnie teren szkoly w czasie zajec; palit
papierosy lub byl w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, niszczyt mienie szkoty lub
mienie kolegdw,

6) wytyczne do ustalenia oceny:

a)
b)
c)

d)

e)
f)
9)

h)

uczen, ktory w dwoch przypadkach otrzymat 0 punktéw nie moze mie¢ wyzszej oceny niz
naganna,

uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymat 0 punktéw, nie moze mie¢ oceny wyzszej
niz nieodpowiednia,

uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymatl 1 punkt, nie moze mie¢ wyzszej oceny
niz poprawna,

w innych przypadkach sumuje si¢ punkty uzyskane w poszczegdlnych kategoriach A — D |
przyznaje ocene zgodng z tabelg przeliczeniowq:

Laczna liczba punktow

Ocena calosciowa

25-22

wzorowe

21-17 bardzo dobre
16-13 dobre

12-9 poprawne

8-5 nieodpowiednie
4-0 naganne

uczen, ktory otrzymat upomnienie wychowawcy, nie moze mie¢ oceny wyzszej niz dobra,
uczen, ktory otrzymat upomnienie dyrektora, nie moze mie¢ wyzszej oceny niz poprawna,
uczen, ktory otrzymal nagang dyrektora szkoly, nie moze mie¢ wyzszej oceny niz
nieodpowiednia.

wytyczne do ustalenia oceny zachowania zawarte w punkcie 5 dotycza danego okresu, w
ktérym odbywa si¢ klasyfikacja uczniow.

32. Kary zwigzane z frekwencja obejmuja caty rok szkolny.

33. Przy ustalaniu oceny z zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii

Poradn

i Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 31. 1. Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne stuchacza.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych shuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepow w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do

wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej.
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4.

5.

6.

Ocenianie stuchaczy obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie biezacych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug zasad podanych w WZO,

3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i semestralnych oraz
sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci

Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4) warunkach dopuszczenia stuchacza do egzamindw semestralnych i terminach ich
przeprowadzenia

Ogolne kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych:

1) oceng celujacg otrzymuje stuchacz:

a) ktorego osiggniecia edukacyjne znacznie wykraczajg poza program zaje¢ edukacyjnych
w danej klasie,

b) ktory samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiecjetnosciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych 1 praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania danej klasy,

d) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujac si¢ do finaldow na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne porownywalne osiggnigcia,

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowal pely =zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony programem zajec
edukacyjnych w danej klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete w programie zaje¢ edukacyjnych,
C) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w nowych
sytuacjach,
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3)

4)

5)

6)

10.

11.
12.

13.

ocen¢ dobrg otrzymuje stuchacz, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci w zakresie wymagan programowych okreslonych
dla oceny dobry dla danych zaj¢¢ edukacyjnych,
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i
praktyczne,
ocen¢ dostateczng otrzymuje shuchacz, ktory:
a) opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci w zakresie wymagan programowych okreslonych
dla oceny dostateczny dla danych zaj¢¢ edukacyjnych,
b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci, czasami przy pomocy nauczyciela,
oceng dopuszczajacg otrzymuje stuchacz, ktory:
a) opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci w zakresie wymagan programowych okreslonych
dla oceny dopuszczajacy dla danych zaje¢ edukacyjnych,
b) wykonuje (rozwigzuje) z pomocg nauczyciela typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o niewielkim stopniu trudnosci,
oceng niedostateczng otrzymuje stuchacz:
a) ktory nie opanowal wiadomos$ci i umiejetno$ci w zakresie wymagan programowych
okreslonych dla oceny dopuszczajacy,
b) ktorego braki w wiadomosSciach i umiejetno$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych
W szkole dla dorostych stuchacz otrzymuje w trakcie nauki oceny:
1) biezace
2) Kklasyfikacyjne
a) semestralne
b) koncowe
Szczegodtowe kryteria oceniania okreslaja nauczyciele przedmiotu w PZO.
Oceny sa jawne dla stuchacza.
Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢. Uzasadnienie oceny odbywa si¢ w
formie ustnej.
Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne stuchacza sg udostepniane stuchaczowi.
Na wniosek stuchacza dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, semestralnego,
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania shuchacza jest udostepniana do
wgladu stuchaczowi.
Dokumentacj¢, o ktorej mowa w ust. 14 jest udostgpniana shuchaczowi w szkole w obecnosci
opiekuna grupy lub nauczyciela w terminie ustalonym przez nauczyciela i stuchacza.
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14. Nauczyciel jest zobowigzany do dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych shuchacza, ktory
posiada:

1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym

2) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia

3) opini¢ Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii.

4) nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach od 1 — 3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza

dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow.

Rozdzial 7

Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego

§ 32. 1. Centrum organizuje obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego w:
1) pracowniach szkolnych;
2) pracowniach ¢wiczen praktycznych;
3) pracowniach symulacyjnych.

2. Kwalifikacyjny kurs zawodowy to pozaszkolna forma ksztalcenia ustawicznego, ktorej program
nauczania uwzglednia podstawe programowa ksztalcenia w zawodach w zakresie jedne;j
kwalifikacji. Jego ukonczenie umozliwia przystapienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji. Zasady organizacji i oceniania okresla

Regulamin KKZ.
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ROZDZIAL 8

Organizacja ksztalcenia zawodowego oraz przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy
pracownikow mlodocianych

§ 33. 1. Pracownikiem mlodocianym jest osoba, ktora ukonczyta 15 lat, a nie przekroczyta 18 lat.
2. Uczen nie majacy kwalifikacji zawodowych moze by¢ zatrudniony tylko w celu przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy.
3.Przyuczenie moze odbywaé si¢ w celu przygotowanie ucznia do pracy w charakterze
przyuczonego pracownika i moze dotyczy¢ wybranych prac zwigzanych z nauka zawodu
okreslonych w przepisach dotyczacych klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego.

4.Centrum sporzadza pisemng umoweg o prace w celu przyuczenia, ktora w szczegdlnosci okresla:
1)rodzaj przygotowania zawodowego (nauka zawodu lub przyuczenie do wykonywania

okreslonej pracy);
2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego;
3) sposodb doksztalcania teoretycznego;
4) wysokos$¢ wynagrodzenia.
5.Umowg o pracg w celu przygotowania zawodowego podpisuje dyrektor z uczniem oraz z jego
rodzicem.
6.0Obowigzkiem Centrum wobec ucznia jest:
1)zatrudnienie i szkolenie go zgodnie z programem przyuczenia;
2)zaopatrzenie go w przewidziany na danym stanowisku sprzet ochrony osobistej, odziez
ochronng 1 roboczg, narz¢dzia pracy, materiaty i inne potrzebne urzadzenia,
3) stosowanie si¢ do przepisdw o ochronie pracy i1 zdrowia;
4) kierowanie go na badania lekarskie zgodnie z przepisami i ponoszenie kosztéw z tym
zwigzanych;
5) zglaszanie w ustalonych terminach na nauke¢ doksztalcajaca, umozliwiajac mu regularne
uczgszcezanie na te nauke;
6) kontrolowanie doksztalcania teoretycznego;
7) przekazanie informacji o ryzyku zawodowym i zasadach ochrony przed zagrozeniami.
7. Do podstawowych obowiazkéw ucznia nalezy:
a. dazenie do uzyskania jak najlepszych wynikdw w nauce zawodu;
b. przestrzeganie czasu i organizacji pracy ustalonych przez Centrum;
C. przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych;
d. systematyczne wypehianie obowigzku doksztatcania teoretycznego;
e. odnoszenie si¢ z szacunkiem do przelozonego oraz przestrzeganie zasad kolezenskiej
wspoOtpracy;
f. przystgpienie do stosownego egzaminu, konczacego nauke zawodu lub przyuczenie;

g. doksztalcanie si¢ w zakresie szkoly podstawowe;j, jezeli szkoty takle_] nie ukonczyl.
8. Rozwigzanie umowy za wypowiedzeniem jest dopuszczalne tylko w razie:
1) niewypetniania przez ucznia obowiazkdw wynikajacych z umowy o prace lub obowigzku
doksztalcania si¢, pomimo stosowania wobec niego srodkow wychowawczych;
2) ogloszenia upadtosci lub likwidacji Centrum;
3) reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajacej kontynuowanie przyuczenia,
4) stwierdzenia nieprzydatnosci ucznia do pracy, w zakresie ktorej odbywa przyuczenie.
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Czas pracy:

1. w wieku do 16 lat czas pracy nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobg;

2. w wieku powyzej 16 lat czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg;

3. do czasu pracy mlodocianego wlicza si¢ czas nauki w wymiarze wynikajagcym z
obowigzkowego programu zaj¢¢ szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa si¢ ona w
godzinach pracy;

4. nie wolno zatrudnia¢ miodocianego w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, ktéra
dla miodocianego przypada pomigdzy godzinami 22.00 - 6.00. W przypadku miodocianych,
ktorzy nie ukonczyli 16 roku zycia, pora nocna przypada pomigdzy 20.00 - 6.00;

5. przerwa w pracy mlodocianego, obejmujaca por¢ nocng, powinna trwac nieprzerwanie nie
mniej niz 14 godzin;

6. mlodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, ktory powinien obejmowac niedziele.

10. Okres trwania przyuczenia do wykonywania okreslonych prac wynosi:

1) od 3 do 6 miesiecy;

2) w przypadku miodocianych bedacych uczestnikami Hufcow Pracy okres ten moze by¢
przedtuzony do czasu ukonczenia szkoly podstawowej i1 trwa tacznie nie dhluzej niz 22
miesigce.

Rozdzial 9

Internat

§ 34. 1 Internat jest placowka opiekunczo - wychowawczg przeznaczong dla mlodziezy ksztalcacej

ok~

§ 35.

si¢ w Centrum Ksztalcenia Zawodowego na turnusach teoretycznego doksztatcania
miodocianych pracownikéw posiadajacej skierowanie z macierzystej szkoty.

Internat stanowi integralng cz¢$¢ Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego, realizuje
jego plan dydaktyczno - wychowawczy oraz planuje i wykonuje swoje zadania okre§lone w
Planie Pracy Opickunczo - Wychowawczej internatu.

Internat jest placowka koedukacyjng zapewniajagca zakwaterowanie, wyzywienie oraz
catlodobowg opiek¢ mlodziezy uczacej si¢ w CKZ.

Internat prowadzi swa dziatalno$¢ przez caty rok szkolny.

Bezposredni nadzor nad internatem sprawuje Dyrektor CKZiU za posrednictwem kierownika
internatu.

Kierownika internatu powotuje Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu
prowadzacego.

Szczegotowy zakres obowigzkéw kierownika internatu okresla Dyrektor CKZiU.

1. O przyjecie do internatu moga ubiega¢ si¢ uczniowie ksztalcacy si¢ w Centrum Ksztalcenia
Zawodowego na turnusach teoretycznego doksztatcania mlodocianych pracownikow posiadajacy
skierowanie z macierzystej szkoly.

2. Pierwszenstwo w przyjeciu do internatu maja uczniowie zamieszkujacy w znacznej odleglosci

od szkoty oraz posiadajacy utrudniony dojazd na zajecia lekcyjne.

3.Do internatu przyjmowani sg uczniowie skierowani i zgloszeni przez macierzyste szkoty przed

rozpoczgciem turnusu.

str. 39



4.Uczniowi, ktory nie zostat przyjety do internatu, przyshuguje prawo odwotania si¢ do Dyrektora
CKZiU w terminie 7 dni od otrzymania decyzji ( powiadomienia ).

5.Warunkiem zamieszkiwania w internacie jest uregulowanie oplat za korzystanie z internatu

niezwlocznie po przyjezdzie lub w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach w przeciggu dwoch

pierwszych tygodni pobytu w internacie.

§ 36. 1. Celem internatu jest umozliwienie uczniom realizacji ksztalcenia i wspomaganie opiekunczo-
wychowawczej roli szkoly i rodziny oraz stwarzanie optymalnych warunkéw do rozwoju
zamilowan, zainteresowan i uzdolnien.

2. Internat zapewnia wychowankom stalg opieke i realizacj¢ procesow wychowawczych w czasie

odbywania przez nich nauki poza miejscem stalego zamieszkania.

3. Podstawowym celem realizowanym przez zespét wychowawcoéw jest dazenie do

usamodzielnienia wychowankow 1 przygotowanie ich do doroslego zycia z uwzglednieniem

godnosci osobistej, autonomii, poczucia wlasnej wartosci 1 tworczej aktywnosci poprzez

przekazywania zdobytej wiedzy i doswiadczenia.

4. Zadaniem internatu jest zapewnienie wychowankom zakwaterowania 1 calodziennego

wyzywienia.

5. Internat zapewnia odpowiednie warunki do nauki, rozwijania zainteresowan i uzdolnien.

6. Zadaniem internatu jest zapewnienie wychowankom stalej opieki ze strony wychowawcow oraz

wiasciwych warunkow sanitarno - higienicznych.

7. Internat ksztaltuje zaradno$¢ zyciowa wychowankow, rozwijanie samodzielnosci 1
samorzadnosci.

8. Tworzy warunki do uczestniczenia w kulturze oraz organizowania za posrednictwem zespotu

wychowawczego internatu kulturalnej formy spedzania czasu wolnego przez wychowankow.

9. Internat upowszechnia r6zne formy aktywnosci fizycznej i dbatosci o wiasny stan zdrowia.

10. Wdraza do samodzielnego wykonywania réznych prac porzadkowo gospodarczych.

11. Wychowuje w duchu patriotycznym i poszanowania tradycji narodowych.

12. Zapewnia wychowankom statg opiek¢ ze strony wychowawcow.

§ 37. 1. Grupa wychowawcza jest podstawowg formg dzialalnosci opiekunczo - wychowawczej
internatu.

2.1los¢ wychowankow w grupie wychowawczej internatu moze liczy¢ do 35 osob.

3. Opieke wychowawcza nad grupa sprawuje wychowawca grupy, ktéry wspoldziata z
wychowankami w realizacji planowanych i podjetych dziatan.

4. Internat prowadzi calodobowag dzialalnos¢ w trakcie trwania zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w szkole od niedzieli od godz. 16% do piatku do godz. 15%° . W
uzasadnionych okoliczno$ciach Dyrektor Szkoly moze wyrazi¢ zgod¢ na pozostanie
wychowankéw w internacie podczas weekendu pod opieka wychowawcy.

5. Wychowawca sprawuje opieke nad wychowankami internatu rdwniez w godzinach nocnych,
w ramach petnionego przez siebie dyzuru nocnego. Do realizacji opieki wychowawczej w
porze nocnej moze by¢ zobowigzany kazdy pracownik pedagogiczny zatrudniony w

placowce.

Dyzur nocny trwa od godz. 22.00 do godz. 6.00.
6. W celu realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych dziala Zespdét Wychowawczy
Internatu, w sklad ktorego wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni internatu.
7. Rozklad dnia w internacie uwzglednia czas na nauke, prace na rzecz internatu i
srodowiska, zajecia kulturalne 1 sportowe oraz inne formy wypoczynku i rozrywki réwniez poza
internatem.

§ 38. Prawa 1 obowiazki mieszkancoOw internatu oraz nagrody i kary szczegdlowo okresla regulamin
internatu.
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Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§ 39. 1. Zmian w Statucie i wprowadzenia w nim zmian dokonuje Rada Pedagogiczna Centrum.
2. Zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek
1) organéw Centrum,
2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku
zmiany przepisow.

§ 40. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

§ 41. Data uchwalenia statutu 21.11.2019 r.
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